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STATUT
Towarzystwa Swietego Wojciecha

Rozdzial I
Postanowienia Ogélne

S1
Towarzystwo Swietego Wojciecha - zwane dalej Towarzystwem jest stowarzy-
szeniem publicznym katolikéw Archidiecezji Gnieznienskiej i innych diece-
zji, powotanym na podstawie Dekretu Arcybiskupa Gnieznienskiego z dnia
20 czerwca 1990 r.

§2
Siedzibg wiadz Towarzystwa jest miasto Gniezno.

$3
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Archidiecezji Gnieznienskiej. To-
warzystwo moze dziala¢ na terenie innej diecezji za zgoda Biskupa Diecezjal-
nego.

$4

Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.

§$5
Towarzystwo uwaza si¢ za kontynuatora Strazy Swietego Wojciecha, powsta-
lej w Gnieznie w 1882 r. i otrzymuje misj¢ do realizacji celéw, ktére samo
sobie wyznaczylo w imieniu Kosciota.

§6
Towarzystwo moze by¢ za zgoda Arcybiskupa Gnieznienskiego cztonkiem or-
ganizacji ogélnopolskich i migdzynarodowych o podobnym profilu dziatania.

§7

Towarzystwo ma prawo uzywac odznak, pieczeci, stroju i emblematéw ustalo-
nych przez Zarzad Gléwny, opisanych w regulaminach, stanowiacych zatacz-
nik nr 1 do niniejszego Statutu. Podlegaja one prawnej ochronie panstwowe;j.
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§8
Arcybiskup Gnieznieniski jest zwierzchnikiem Towarzystwa i ustala dla
Towarzystwa Asystenta Koscielnego Towarzystwa.
W innych diecezjach funkcje Asystenta Koscielnego, wspolpracujacego
z Asystentem Koscielnym Towarzystwa pelnig kaptani ustaleni przez Bi-
skupa Ordynariusza danej Diecezji.
W Regionach i Kotach Towarzystwa funkcje Asystenta Koscielnego petnia
dziekani - proboszczowie i inni kaplani.

$9

Towarzystwo ma prawo zatrudnia¢ pracownikéw na podstawie odrgbnych
przepisow.

Rozdzial I1
Cele i sposoby realizagcji

§10

Celem Towarzystwa jest:

L

zrzeszanie katolikéw $wieckich dla ozywienia duchem chrzescijafiskim
porzadku doczesnego,

szerzenie kultu Swietego Wojciecha i dbatoé¢ o dziedzictwo duchowe
i materialne tego Swietego,

pogtebianie formacii religijnej swych czlonkéw i $rodowisk, w ktérych
zyja,

popieranie chrzescijaniskiej doktryny w swiecie,

przyblizanie duchowienstwu problematyki $wieckich i ksztaltowanie jed-
nosci dziatania w poczuciu wspélnoty Kosciola,

integrowanie spotecznosci katolickiej,

podejmowanie probleméw spotecznych.

$11

Powyzsze cele Towarzystwo realizuje przez:

L.

nawiedzanie Grobu Swietego Wojciecha i czynny udzial w uroczystosciach
ku czci Swietego Wojciecha oraz udziat w rekolekcjach i dniach skupienia,
przyblizanie spoleczenstwu postaci Swigtego Wojciecha i jego dzieta,
utrzymywanie wiezi z miejscami zwigzanymi z Zyciem i meczenstwem
Swigtego Wojciecha w kraju i za granica,



4. organizowanie spotkan, prelekcji, sympozjéw majacych na celu zapozna-
nie uczestnikéw z doktryna chrzescijaniska, katolicka nauka spoteczna
oraz dziejami Kosciota Powszechnego w Polsce,

5. publiczne wyrazanie pogladéw katolickich,

6. inspirowanie swych cztonkéw do dziatalnosci samorzadowej i politycznej
w duchu odpowiedzialnosci za Ojczyzne,

7. wspolprace z duszpasterzami w zakresie spraw materialnych i spolecz-
nych parafii,

8. zbieranie funduszy i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla realizacji
celéw Towarzystwa,

9. podejmowanie problemow spotecznych.

§ 12
Towarzystwo jako calo$¢ i poszczegolne jego organy nie uczestniczy w dzia-
talnosci partii politycznych.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§13
Towarzystwo zrzesza:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. cztonkéw wspierajacych,
3. czltonkéw honorowych. :

§14

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy wierzacy swiecki, ktéry posiada pet-
ng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, cieszy sie dobra opinia w swoim oto-
czeniu i w parafii, posiada rekomendacje Proboszcza Parafii lub co najmnie;j
dwoch cztonkéw Towarzystwa.

Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ ksieza, proboszczowie tych parafii, na te-
renie ktérych istnieja Kota Towarzystwa.

$15

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktéra wspiera
dzialania Towarzystwa.



§16

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra szczegdlnie zastuzyla sie w re-
alizacji celéow Towarzystwa. Godnoé¢ czlonka honorowego nadaje Zarzad
Gléwny za zgoda Arcybiskupa Gnieznieriskiego osobom zastuzonym dla To-
warzystwa. Otrzymuja oni honorowa legitymacje, a ich nazwiska wpisuje sie
do ksiegi cztonkéw honorowych.

§17

Przyjecie do Towarzystwa w poczet:

1. czlonkéw zwyczajnych - nastepuje po zlozeniu pisemnej deklaracji
o przyjeciu do Towarzystwa oraz na podstawie uchwaly Zarzadu Regionu,
podejmowanej wiekszoscia gtosow,

2. czlonkéw wspierajacych — nastepuje po pisemnej deklaracji o przystapie-
niu do Towarzystwa i mozliwosciach materialnych i pozamaterialnych
wspierania dziatalnosci Towarzystwa oraz na podstawie uchwaty Zarzadu
Regionu, podejmowanej wiekszoscia gloséw,

3. czlonkéw honorowych - nastepuje na podstawie uchwaty Zjazdu Towa-
rzystwa.

§18
Czlonkostwo w Towarzystwie i zwigzane z nim prawa s3 niezbywalne.

§$19

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

1. czynnego i biernego wyboru do wladz Towarzystwa,

2. korzystania ze statutowej dziatalnosci Towarzystwa,

3. zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa i otrzymywa-
nia na nie odpowiedzi od wiadz Towarzystwa,

4. noszenia stroju Towarzystwa podczas uroczystosci koscielnych.

§$20

Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo do:

1. korzystania ze statutowej dziatalnosci Towarzystwa,

2. zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnoéci Towarzystwa i otrzymywa-
nia na nie odpowiedzi od wiadz Towarzystwa.

§21

Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa sa zobowigzani do:
1. przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,



il o

przyczyniania sie do realizacji celow statutowych,
uczestniczenia w zebraniach Kofa lub Zarzadu Regionu,
czynnego udzialu w dzialalnosci kota, do ktdrego naleza,
regularnego oplacania skladek cztonkowskich.

§22

Obowiazkiem czlonkéw spierajacych i honorowych jest aktywny udzial
w propagowaniu celéw Towarzystwa oraz udzielenie pomocy w realizacji

konkretnych zadan.

§$23

Czlonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

L.
2,

3
4,

dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzagdowi Regionu,
wykluczenia z Towarzystwa w przypadku nieprzestrzegania Statutu lub
uchwal wladz Towarzystwa i dzialania na jego szkode,

publicznego odstgpienia od wiary katolickiej,

wykluczenia z Towarzystwa w przypadku skazania prawomocnym wyro-
kiem sagdu powszechnego na kare utraty praw publicznych badz za czyn

- popelniony z niskich pobudek,

zalegania z oplata skladek cztonkowskich diuzszego niz 12 miesiecy,
smierci cztonka Towarzystwa.

§$24

Skreslenie z listy cztonkéw na wniosek czlonkéw Kota oraz wykluczenie
z Towarzystwa nastgpuje na podstawie prawomocnej uchwaty Zarzadu
Regionu podjetej bezwzgledna wiekszoscia gloséw skladu Zarzadu.

Od uchwaly Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu z Towarzystwa przy-
stuguje odwolanie do Zarzadu Gléwnego w ciggu 30 dni od dnia dorgcze-
nia uchwaly. Decyzja Zarzadu Gléwnego podjeta w wyniku rozpatrzenia
odwolania jest ostateczna.



Rozdzial IV

Wtadze Towarzystwa
§25
. Wladzami Towarzystwa s3:
- Zjazd Towarzystwa,
- Zarzad Gléwny,

- Komisja Rewizyjna,

~ Asystent Koécielny Towarzystwa reprezentujacy Arcybiskupa Gniez-
nienskiego.

. Kadencja wladz trwa 4 lata.

. Czlonek Zarzadu Towarzystwa nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Ko-

misji Rewizyjnej.

§26

. Zjazd Towarzystwa jest najwyzsza wladza Towarzystwa. Moze by¢ zwy-

czajny lub nadzwyczajny. Zjazd zwyczajny odbywa si¢ nie rzadziej niz

raz na dwa lata i zwoluje go Zarzad Gléwny. W roku uptywu kadengji

wtladz jest zebraniem sprawozdawczo-wyborczym, a w pozostatych latach

- sprawozdawczym.

. Zjazd Nadzwyczajny moze by¢ zwolany przez:

- Zarzad Glowny z wlasnej inicjatywy,

- Asystenta Koscielnego Towarzystwa w imieniu Arcybiskupa,

- Komisje Rewizyjna na pisemne zadanie,

— 1/3 og6tu cztonkéw zwyczajnych w ciggu 6 tygodni od zlozenia wnio-
sku do Zarzgdu Gliéwnego.

. Delegatami na Zjazd Towarzystwa sa:

- cztonkowie Zarzadu Glownego i Komisji Rewizyjnej,

— Prezesi Zarzadéw Regiondw i Két,

— delegaci z kazdego Regionu - z wyboru po 1 (jednym) na 20 (dwudzie-
stu) cztonkdw Regionu,

— delegaci z kazdego Kota - z wyboru po 1 (jednym) na 5 (pigciu) czlon-
kéw Kota.

. O terminie i miejscu Zjazdu Towarzystwa, proponowanym porzadku ob-

rad, Zarzad Gléwny zawiadamia na co najmniej 14 dni przed terminem

jego rozpoczecia.

. Do waznosci Zjazdu Towarzystwa konieczna jest obecno$¢ co najmnie;j

potowy ogdlnej liczby delegatéw, a uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig

glosow obecnych delegatéw.



6.

W razie braku polowy ogélnej liczby delegatéw ustala si¢ drugi termin
jego zwolania po uptywie 30 minut od ustalonej pierwotnie godziny roz-
poczecia obrad.

Dokonywanie zmian w Statucie oraz rozwiazanie Towarzystwa wymagaja
kwalifikowanej wigekszosci 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej polowy
ogolnej liczby delegatow.

§$27

Do kompetencji Zjazdu Towarzystwa naleza:

L
2.
3.

4.

SJ1

10.

uchwalanie programu dzialalnosci Towarzystwa,

wybieranie Zarzagdu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian Statutu Towarzystwa i podejmowanie uchwaly o roz-
wigzaniu Towarzystwa,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

rozpatrywanie odwolan od uchwaly Zarzagdu Regionu o skredleniu z listy
cztonkéw lub wykluczeniu z Towarzystwa,

podejmowanie uchwaly w sprawach przedstawionych przez Zarzad Gléw-
ny, Komisje Rewizyjna oraz czlonkéw zwyczajnych,

-uchwalanie i zatwierdzanie wysokosci sktadek i optat czlonkowskich,

rozpatrywanie i zatwierdzanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Za-
rzagdu Giéwnego,

podejmowanie uchwaty w sprawie absolutorium dla Zarzadu Gléwnego
na podstawie wniosku Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie innych spraw, wniesionych przez Zarzad Giéwny lub Za-
rzad Regionu, dotyczacych preferowanych kierunkéw i form dziatalnosci
Towarzystwa.

§28

Wybory do wladz Towarzystwa odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

1.

2;

3.

§29

Zarzad Gléwny jest najwyzsza wladza Towarzystwa w okresie miedzy
Zjazdami.

W skiad Zarzadu Gléwnego wchodzi od 7 (siedmiu) do 11 (jedenastu)
cztonkéw wybranych przez Zjazd Towarzystwa.

Cztonkowie Zarzadu Gléwnego wybieraja sposrdd siebie prezesa, wi-
ceprezesow od 1 do 2, sekretarza i skarbnika. Liczbe cztonkéw Zarzadu
Gléwnego ustala na dana kadencj¢ Zjazd Towarzystwa.



Prezesa Zarzadu Gléwnego zatwierdza Arcybiskup Gnieznienski na pod-
stawie Dekretu.

Zarzad Gléwny moze w miejsce czlonkow ustepujacych uzupelnic swoj
sktad, jednakze w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 liczby czlonkéw Zarzadu
pochodzacych z wyboru.

W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego moga bra¢ udzial Asystent Koscielny,
przedstawiciel Komisji Rewizyjnej i inne osoby zaproszone przez Zarzad.
Zakres dzialania cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, okresla Regulamin
Wewnetrzny Zarzadu Giéwnego.

$ 30

Zarzad Gléwny pod przewodnictwem Prezesa kieruje dziatalnoscig To-
warzystwa.
Prezes Zarzadu Gléwnego reprezentuje Towarzystwo.

§31

Do kompetencji Zarzadu Giéwnego naleza:

1.
2:
3.

.U‘l

10.
11.

12.
13;

kierowanie biezaca dzialalnosciag Towarzystwa,

realizacja uchwat Zjazdu i wnioskéw Komisji Rewizyjnej,

ustalanie programéw dzialalnosci i budzetu Towarzystwa oraz zatwier-
dzanie sprawozdan z ich wykonania,

nadzorowanie i koordynowanie dziatalnoéci Regionéw i Kot,
podejmowanie uchwat w sprawach finansowych i innych wplat pienigz-
nych na rzecz Towarzystwa, w tym skladek,

zwolywanie Zjazdéw i przygotowanie materialéw na jego obrady,
zarzadzanie majatkiem Towarzystwa i podejmowanie decyzji w tym za-
kresie,

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
wystepowanie do Zjazdu Towarzystwa o nadanie godnosci cztonkéw ho-
norowych,

skredlenie z listy cztonkdw i wykluczenie z Towarzystwa na zasadzie § 24,
zawieszenie dzialalno$ci Zarzadu Regionu i mianowanie Zarzagdu Tym-
czasowego w przypadku dziatalno$ci niezgodnej ze Statutem lub zanie-
chania wszelkich dziatan,

podejmowanie uchwat organizacyjnych,

udzielanie pelnomocnictw do wystgpowania przed sadem i bankiem oraz
do prowadzenia rozméw z wladzami lokalnymi, partiami politycznymi
i innymi organizacjami o podobnym charakterze dzialania w kraju i za
granica,
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14. decydowanie o wszelkich innych sprawach niewymienionych wyzej, do-
tyczacych dzialalnosci Towarzystwa, z wyjatkiem spraw nalezacych do
kompetencji Zjazdu Towarzystwa.

§$32

1. Posiedzenie Zarzadu Gléwnego zwoluje Prezes Zarzadu w miare potrzeb,
co najmniej jeden raz na trzy miesigce.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy liczby czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wi-
ceprezesa. W razie réwnosci gloséw decyduje glos przewodniczacego
posiedzenia.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw w przypadku
przyjecia do Towarzystwa w poczet czlonkéw wspierajacych, wzglednie
skresleniu z listy cztonkéw Zarzadu lub wykluczenia z Towarzystwa.

4. Zarzad Gléwny lub Komisja Rewizyjna maja prawo zawiesi¢ w czynno-
$ciach cztonka Zarzadu Gléwnego i Regionu w razie razacego niewywia-
zywania sie z obowiazkéw wynikajacych z piastowanej funkeji. Natomiast
Zjazd Towarzystwa moze zwykla wiekszoscig gloséw usuna¢ lub przywro-

_ci¢ zawieszonego cztonka Zarzadu Gléwnego lub Regionu w jego czynno-
$ciach.

§33

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 (trzech) do 5 (pieciu) czton-
kéw. Komisja wybiera ze swego skladu przewodniczacego, jego zastepce
i sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna moze dokooptowa¢ do swego skladu nowych czion-
kéw na miejsce czlonkéw ustepujacych w liczbie nieprzekraczajacej 1/3
sktadu komisji pochodzacego z wyboru.

4. Organizacje oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwa-
lony przez Zjazd Towarzystwa. '

§ 34

Komisja Rewizyjna:

1. przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci To-
warzystwa, ze szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospo-
darczej pod wzgledem celowosci, zgodnosci z prawem, Statutem i uchwata-
mi Zjazdu Towarzystwa,
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sktada sprawozdania ze swej dzialalnosci na Zjezdzie Towarzystwa
i przedstawia wnioski w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

przedklada Zarzadowi wnioski i uwagi wynikajace z ustalen kontroli prze-
prowadzonych w Regionach i Kotach,

moze delegowac swego przedstawiciela na posiedzenie Zarzagdu Gléwne-
go lub Regionu z glosem doradczym.

§$35

Asystent Kodcielny Towarzystwa:

1:

£

zapewnia lgcznos¢ Towarzystwa z Arcybiskupem Gnieznienskim, dba
o wlasciwg formacje cztonkéw Towarzystwa oraz czuwa nad czystoscig
doktryny,

ma prawo uczestniczyé we wszystkich posiedzeniach Zarzadu Gléwnego
i Komisji Rewizyjnej,

zwoluje w imieniu Arcybiskupa GnieZnienskiego Nadzwyczajny Zjazd
Towarzystwa.

§ 36
Asystent Koscielny Towarzystwa moze zglosi¢ sprzeciw wobec uchwaly
Zarzadu Gléwnego dotyczacej spraw wiary i moralnosci.
Zgloszenie sprzeciwu zawiesza uchwate.
O zasadnosci sprzeciwu rozstrzyga Arcybiskup Gnieznienski.
Uznanie sprzeciwu uchyla uchwale, oddalenie sprzeciwu nadaje uchwale
moc obowigzujaca.

Rozdzial V
Wladze Towarzystwa

§$37

Terenowymi strukturami Towarzystwa sa:

2.

Regiony;,
kota parafialne, miedzyparafialne lub dekanalne.

§38

Podziatu na Regiony dokonuje Arcybiskup Gnieznienski lub zleca to zadanie
Zarzadowi Gléwnemu.

12
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§39
Wtadzami Regionow sa:
- Walne Zebranie Regionu,
— Zarzad Regionu.
Kadencja wiadz trwa 4 lata.
Walne Zebranie Regionu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne
Zebranie zwyczajne zwoluje Zarzad Regionu co cztery lata na miesigc
przed Zjazdem sprawozdawczo-wyborczym Towarzystwa. W szczegol-
nych okolicznosciach odpowiednie zastosowanie ma § 26 ust. 2 Statutu
Towarzystwa.
W walnym Zebraniu Regionu uczestnicza czlonkowie kot parafialnych,
miedzyparafialnych lub dekanalnych. Poszczegélne kota moga na Walne
Zebranie delegowad swoich przedstawicieli.
O terminie i miejscu Walnego Zebrania Regionu oraz proponowanym po-
rzadku obrad Zarzad zawiadamia na co najmniej 14 dni przed terminem
jego rozpoczecia.
Do wazno$ci Walnego Zebrania konieczna jest obecnos¢ co najmniej po-
lowy ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych, a uchwaly zapadajg zwykla

- wigkszoscia glosow.

W razie braku potowy ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych ustala sig
drugi termin zwolania Walnego Zebrania po uptywie 30 minut od ustalo-
nej pierwotnie godziny rozpoczecia obrad. W drugim terminie mogg by¢
podejmowane wazne uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§ 40

Wybory do Zarzadu Regionu odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

§$41

Do kompetencji Walnego Zebrania Regionu naleza:

1.
2.

uchwalanie programu dzialania Regionu,

udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i wybér nowego Za-
rzadu,

podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Regio-
nu, Zarzad Gtowny i Komisj¢ Rewizyjna lub Zjazd Towarzystwa,
podejmowanie uchwat w sprawach gospodarczo-finansowych,
rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania.
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§ 42

W sktad Zarzadu Regionu, zwanego dalej Zarzadem, wchodzi od 5 (pie-
ciu) do 9 (dziewieciu) czlonkdéw, w tym prezes, wiceprezes, sekretarz
i skarbnik. Liczbe czlonkéw Zarzadu ustala na dang kadencje Walne Ze-
branie Regionu.

Zarzad wybiera sposrod siebie Prezesa Zarzadu Regionu, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika. Prezesa Zarzadu Regionu zatwierdza Arcybiskup
Gnieznienski lub odpowiednio Biskup Ordynariusz innej diecezji.
Zarzad moze dokooptowa¢ do swego sktadu nowych czlonkéw na miejsce
cztonk6éw ustepujacych w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 liczby czionkow
Zarzadu pochodzacych z wyboru.

W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial przedstawiciel Komisji Rewi-
zyjnej z gtosem doradczym.

W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ Asystent Koscielny, Ksiadz
Dziekan lub proboszcz - z glosem doradczym, a takze zaproszeni Prezesi
Koét.

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

§$43

Zarzad Regionu pod przewodnictwem Prezesa kieruje dziatalnoscia To-
warzystwa w diecezji.
Prezes Zarzadu Regionu reprezentuje Towarzystwo w diecezji.

$44

Do kompetencji Zarzadu Regionu naleza:

1.
2
3.

ustalanie programu dziatania dla Regionu Towarzystwa,

kierowanie biezacg dziatalnoscia Regionu,

realizowanie uchwat Zjazdu Towarzystwa, Zarzadu Gléwnego i wnioskow
Komisji Rewizyjnej,

nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci kot,

podejmowanie uchwat w sprawach finansowych, budzetowych i gospo-
darczych,

zwolywanie Walnego Zebrania Regionu,

reprezentowanie Regionu na zewnatrz,

podejmowanie uchwat o skresleniu z listy czlonkéw lub ich wykluczeniu
z Towarzystwa na zasadzie § 24 niniejszego Statutu,

podejmowanie uchwat organizacyjnych,
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10. decydowanie o wszelkich innych sprawach niewymienionych wyzej, z wy-

jatkiem spraw nalezacych do kompetencji Zarzadu Gléwnego i Zjazdu To-
warzystwa.

§$45

. Kolo parafialne jest podstawowa jednostka organizacyjng Towarzystwa

liczacg co najmniej 5 osob.

Zarzad Kota parafialnego, zwany dalej Zarzagdem Kola, stanowig Prezes
Kota, sekretarz oraz skarbnik.

Prezesa oraz Zarzad Kota wybieraja sposrdd siebie cztonkowie tworzacy
Koto w porozumieniu z Proboszczem parafii.

Posiedzenia Kola odbywaja si¢ raz w miesigcu. Uczestniczy w nich Asy-
stent Koscielny z glosem doradczym.

Prezes Kola bierze udzial w Walnym Zebraniu Regionu oraz w Zjezdzie
Towarzystwa. Na Walne Zebranie Regionu Prezes Kota moze delegowac
czlonka zwyczajnego w charakterze przedstawiciela Kota danej parafii.
Uchwaly na zebraniu Kotla zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obec-
noséci co najmniej potowy cztonkéw. W razie réwnosci gltoséw decyduje

. glos Prezesa Kola.

Glosowanie w sprawach personalnych wymaga tajnego gtosowania, chyba
ze obecni jednomyslnie zgodza si¢ na jawne glosowanie.

§ 46

Zadaniem Kofa jest:

1;
2.

pielgrzymowanie do Grobu Swietego Wojciecha,

organizowanie w porozumieniu z Asystentem Koscielnym lub probosz-
czem nabozenstw ku czci Swietego Wojciecha i udziat w uroczystosciach
ku Jego czci,

urzadzanie co miesiac zebran z prelekcjami poglebiajacymi wiedze religij-
ng i spoteczna swych czlonkoéw,

urzadzanie publicznych prelekcji dla mieszkanicow parafii pogtebiajacych
Katolicka Nauke Spoteczna,

wspolpraca z Ksiedzem Proboszczem dla dobra parafii we wszystkich
sprawach, w ktérych pomoc ze strony Towarzystwa moze by¢ udzielona,
podejmowanie probleméw spotecznych istniejacych w parafii,
przedstawienie Ksiedzu Proboszczowi propozycji duszpasterskich.



Rozdzial VI
Majatek Towarzystwa

§$47
1. Majatek Towarzystwa powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapi-
séw, dochodéw z wlasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Towarzystwa
oraz z ofiarnosci publiczne;.
2. Towarzystwo, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw, moze przyjmo-
wac darowizny, spadki i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publiczne;j.

§48
Cztonkowie Towarzystwa optacaja sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalo-
nej przez Zjazd Towarzystwa. Zarzad Giéwny ustala sposob zbierania skladek
i zasady podzialéw na Regiony i Kota.

§$49
Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wedlug zasad ogol-
nych okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodar-
czej Towarzystwa stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przezna-
czony do podziatu miedzy jego cztonkoéw.

§50

Towarzystwo moze uzyskac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

§51
1. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowo$¢ wedlug
obowiazujacych przepisow.
2. Okresem rachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
3. Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych oraz zasady prowadzenia go-
spodarki finansowej ustala Zjazd Towarzystwa.

§52

1. Do waznosci pism i dokumentéw w sprawach majatkowo-finansowych
wymagane sa dwa podpisy: prezesa lub wiceprezesa oraz skarbnika lub
wyjatkowo w ich zastepstwie osob upowaznionych przez Zarzad Gléwny
Towarzystwa.
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2

Do waznosci pism i dokumentéw, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1
wymagane s3 podpisy: prezesa lub wiceprezesa oraz sekretarza lub w ich
zastepstwie 0osob upowaznionych przez Zarzad Gléwny Towarzystwa.

Rozdzial VII
Zmiany Statutu, rozwigzanie Towarzystwa

§53

Kazda zmiana Statutu Towarzystwa wymaga uchwaly Zjazdu Towarzy-
stwa, podjetej wiekszoscia 2/3 gloséw - przy obecnosci co najmniej poto-
wy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Zmiana Statutu wymaga zgody Arcybiskupa GnieZnienskiego lub Asy-
stenta Koscielnego Towarzystwa dzialajacego w Jego Imieniu.

§54

Rozwiazanie Towarzystwa moze nastgpi¢ na podstawie:

L.

2

decyzji Arcybiskupa Gnieznienskiego z waznych przyczyn po wystucha-

" niu opinii Zarzagdu Gléwnego,

uchwaly Zjazdu Towarzystwa, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obec-
nosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, za zgo-
da Arcybiskupa Gnieznienskiego,

uchwata Zjazdu Towarzystwa lub decyzja Arcybiskupa o rozwigzaniu To-
warzystwa powinna zawiera¢ postanowienie, na jakie cele przeznaczony
jest jego majatek.

§55
Likwidatorami Towarzystwa rozwigzanego wedlug zasad wyzej wymie-
nionych w § 54, sa cztonkowie Zarzadu Gloéwnego.
W razie rozwigzania Towarzystwa przez sad, on zarzadza jego likwidacje
i wyznacza likwidatora.
Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji mozliwie
w najkrdtszym czasie w sposob zabezpieczajacy majatek Towarzystwa
przed nieuzasadnionym uszczupleniem.
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§56
Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Arcybiskupa Gnieznienskiego.

Zatwierdzam Statut Towarzystwa Swietego Wojciecha

74 7z ’/ /
o7 yo's
Jozef Kowalczyk

Atcybiskup Metropolita Gnieznienski
Prymas Polski

Gniezno, dnia 1 wrzeénia 2012 r.
N. 1727/12/P
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Zalacznik 1

Opis szczegétowy herbu, znaczka i plaszcza Towarzystwa Swietego Wojciecha

§1

Herb Towarzystwa Swietego Wojciecha.

Na okraglej czerwonej tarczy w zlotym otoku widnieje herb z tarcza typu
szwajcarskiego: trzy zlote lilie na srebrnym polu. Posrodku pod tarcza znaj-
duje si¢ ztoty krzyz legacki.

1.

Geneza i znaczenie:

- herb posrodku tarczy nawigzuje do herbu Trzy Lilie arcybiskupstwa
gnieznienskiego, a pdZniej kapituly metropolitalnej gnieZnienskiej (zw. li-
lie andegawenskie),

— krzyz legacki pod tarcza oznacza $cisty zwigzek z osobg arcybiskupa
metropolity gnieznieniskiego. Od 1515 r. kazdy arcybiskup metropolita
gnieznienski jest legatem, czyli przedstawicielem papieskim (legatus na-
tus — legat urodzony),

— kolorystyka catego herbu nawigzuje do herbu Poraj (Réza) Swietego
Wojciecha. Wedtug tradycji herbem tym mieli postugiwa¢ sie czlon-
kowie rodu Stawnikowicéw. Nazwa herbu Poraj nawigzuje do starsze-
go brata Swietego Wojciecha — Poraja, ktdry osiedlit si¢ we Wrzesni.
W miejsce srebrnej rézy zamieszczono herb Trzy Lilie, ze zmienionymi
barwami: z tarczy niebieskiej na srebrng, kwiaty lilii zas - ze srebrnej na
zlota.
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§2
Znaczek z herbem Towarzystwa Swietego Wojciecha powinien mie¢ $rednice
od 15-20 mm.

§3
Plaszcz jest koloru granatowego z podszewka w kolorze ciemnoczerwonym,
z kolnierzem - st6jka obszyta zlotg tasma o szerokosci 6-10 mm. Po stronie
lewej plaszcza, na wysokosci piersi widnieje emblemat z herbem Towarzy-
stwa Swietego Wojciecha o srednicy 20 cm. Dlugos¢ plaszcza dostosowano do
wzrostu — 20 cm od podtoza.
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§4
Beret powinien mie¢ $rednic¢ okoto 28 cm w kolorze ciemnogranatowym;
zakladany jest tylko w porze zimowe;j.

§5
Czlonkowie Towarzystwa w stroju statutowym wystepuja na:

- uroczystoéciach koscielnych,

- pogrzebach cztonkéw Towarzystwa Swietego Wojciecha, ich najbliz-
szych oraz oséb duchownych,

- uroczystosciach patriotycznych z udzialem duchowienstwa lub z udzia-
tem krzyza.

Plaszcz jest zakladany przed wejsciem do kosciota.
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